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Begrissung durch
den Prasidenten

Andi Jud
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Traktandenliste ‘?

o Uk wh e

ICT Berufshildung
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Begrissung, Protokoll, Informationen aus dem Vorstand
Bilanz, Erfolgsrechnung, Revisorenbericht 2023

Budget 2024

Wahlen

Festlegung Mitgliederbeitrage, Info UK-Kurspauschalen
Varia
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Abstimmungen

Wahl der Stimmenzahler
Vorschlag:
René Isenring, Amt fur Informatik Kt Al

Judith Tanner, Abacus Research AG
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1. Begrussung ‘?

ICT Berufshildung
Ostschweiz

Anwesend (mit Stimmrecht):

= Es haben sich 60 Personen und 44 Betriebe mit Stimmrecht angemeldet.

= Anwesend sind 44 Mitglieder.
= Das absolute Mehr (50% +1) fur die Abstimmungen ist bei 23 Stimmen.
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Protokoll der HV 2023

Hauptversammlung
ICT Berufshildung Ostschweiz

Anwesend: Mitglieder der ICT Berufsbildung Ostschweiz
Ort: PHSG Hadwig, Notkerstrasse 27, 9000 St. Gallen
Zeit: 16.10—-17.10 Uhr

Traktanden

# Traktandum

1. Begriissung, Protokoll, Informationen aus dem Vorstand und GF
2. Informationen Bilanz, Erfolgsrechnung, Revisorenbericht 2022
3. Informationen Budget 2023

4. Wahlen: Revisionsstelle, Vorstand, Prasidium

5. Festlegung Mitgliederbeitrige

6. Varia (Infos zu den UKs 2023/24; Fragen)

1
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PROTOKOLL
04.05.2023

Verantwortung

Andi, Christian,
Ferhat, Roger

Andi, Christian

Andi, Christian

Andi, Christian

Andi, Christian

Christian, Simon
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Protokoll
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Informationen aus dem Vorstand 4
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Andi Jud

Prasident ICT-
Berufsbildung

Ostschweiz

B

Hubert Felber

Ausbildner Abacus
Academy
Abacus AG

B

Vorstand 2024

Christian
Schlegel

Geschdftsfuhrer ICT-

Berufsbildung
Ostschweiz

B

Pascal
Schonholzer

Leiter Nachwuchs-
Entwicklung

Raiffeisen Schweiz

b

Ferhat Sutter

Chefexperte
Informatik

Systemtechnik

&<

Jorn Steffen

Prorektor IMS
Informatik- und
Wirtschaftsmittelschule

St.Gallen

b

Thomas
Akermann
Chefexperte

Mediamatik Dalix
GmbH

Roger Fanetti

Geschaftsflhrer

Mediamotion AG

&<

Uy
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Zusammensetzung:

* Prasident

e 2 Chefexperten

e 3 Betriebsvertreter
e 1 Vertretung Schule

Geschaftsfuhrer (keine Stimme)
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Kernaufgaben der ICT Berufsbildung Ostschweiz

3 Lernorte

Berufsfachschulen

Uberbetriebliche Kurse

Betriebe (UK)

(BFS und BMS)

© ICT-Berufsbildung Ostschweiz
Andi



Aufgaben der ICT Berufsbildung Ostschweiz

B&Q Inf ictbbCH

) . S und Entwicklun
Marketing fir Q cung
(CT-Fachkommisson ICT-Fachkommission
Le h rSteI Ie n Kommissionen Mediamatik - - - -
. Mediamatik-Kommission
u nte rstutze n/ UK Koordination T . -
UK Zentren UK-‘KommISSIOn
Messen

. 9 | Mitwirken
1 » E. Berufsfeld-
“'Lr‘ entwicklungen =
A > nationale OdA Jﬂ

(T focira/ 1T Sachmom 7. i/ e s

Du méchtest dafiir sorgen, dass deine Kundin: I CT— Reg i O n a I -
nen und Kunden stérungsfrei mit den instal- st dich fiir n
. .
meisterschaften

—
'

=~

S S

Freude am Umgang mit Mens:
teresse an Technik? Als IC er ICT- Kontakt mit Fachspezialist/innen pflegen?
Fachmann bist du DER Profi,
vielféltigen und optimalen Einsatz verschie- Profi, wenn es um digitale Lésungen geht.
denster ICT-Mittel geht.

DETAILS DETAILS

Als Entwickler/in digitales Business EFZ bist du

»

ICT Berufshildung
Ostschweiz

QV organisieren,
Expertenarbeit

Events/Feiern

Andi

© ICT-Berufsbildung Ostschweiz



Andi

Riickblick 2023/2024 6

ICT Berufshildung
Osischweiz

" 6 Vorstandssitzungen im 2023

= Strategietag im Februar 2023 und 2024

= QV-Feier 2023 im Juli mit 650 Gasten in Rorschach

" Infoanlass im September 2023 im Bbc mit 60 Gasten
" Engagement in nationaler OdA erhoht > diverse Berufsentwicklungen

= Betriebe fir neues Berufsbild Entwickler/in digitales Business
rekrutiert und Lehrstellen geschaffen

= UKs im neuen Kurscenter an der Bogenstrasse 9 in St. Gallen gestartet
= Bedarf der Betriebe erhoben (div. Umfragen)
= Netzwerk-Anlass EDB
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neue Lehrstellen & neue Mitglieder

EDB INF

* Acreo Consulting AG e Ascano Informatik AG
» Egeli Informatik AG  Elesta GmbH

» Ego Kiefer * Hostpoint AG
* Finanz Logistik (externe IT acrevis) * Kyberna AG

« GBS St. Gallen
* Helvetia

T A pertic®
gmer”

« Migros (GMOS)

* MS Direct Wﬁ&\\\ﬁ@
* SAK

e Tima Software GmbH

© ICT-Berufsbildung Ostschweiz



Dank ‘?

ICT Berufshildung
Ostschweiz

Besten Dank fir die erfolgreiche Zusammenarbeit:
= Geschaftsfuhrer Christian Schlegel
= Vorstand

= Chefexperten Informatik (Ferhat & Jurg) und
Mediamatik (Thomas & Roger)

= UK-Zentrum Berufsbildungscenter AG

= Simon Hefti Standortleiter
= Corinne Jost Backoffice BE, ZH und SG
= [sabelle Ferreira (ibernimmt Backoffice Ostschweiz im Sommer 2024)

= Amter fiir Berufsbildung (SG, Al, AR, TG, ZH, GR, FL)

Andi > Christian
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Geschaftsfuhrer ICT
Berufsbildung Ostschweiz

Christian Schlegel
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SwissSkills und RegioSkills

ICT-Berufsmeisterschaften: Der Weg nach Shanghai 2026 e
: 8 \S71

Anmeldung & Vorbereitung . . . °
Swisskills 2025 Selektion Worldskill «\% Regionalmeisterschaften
i Einladung qualifizierte Assessment fiir |d k'"
ICT-Regional- WOrlasKuis )
meisterSChgaften 2024 Teilnehmer/innen 2024 & 2025* / TOp-Kandidat/innEn Alle Informationen fiir informatik und Mediamatik
Individuelle Vorbereitung fiir die der ICTskills2025 48t Worldskills in
Detaillierte Informationen |CTskills2025 durch die Experten Shanghai 2026
N
v
April
' - ‘ , ‘ Regionalmeisterschaften der Informatik finden Regionalmeisterschaften der Mediamatik
Sept. an der GBS statt finden am BZWU statt
2 A© o beics
25 ) >
ICT-Regional- I k " Training
meisterschaften 2025 SWISS S I S WorldSkills 2026
2025 Individuelle und gemeinsame

Resultate 2024

\!‘ ’ www.ict-berufsbildung.ch/skills ~ *max. 25 Kan camen-aewlinner/innen der ICTskills2023



http://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/berufsmeisterschaft/regionalmeisterschaft

Ruckblick OBA S,

ICT Berufshildung
Ostschweiz

OBA (31.08. - 03.09.2023) war ein grosser Erfolg!

— G e i1 ’_‘wi ,: s

e Yl e T e $ Herzlichen Dank an die Betriebe,

===/ die uns personell unterst

[eT FACHFRAU
nagrien il N o7 EACHMANN
ENTWICKLUNG :

ACHFRAU
IFoRMATIKERY ST EACHMANN

Egmmwm

Christian



Infoanlass fiir Betriebe 223 |

ot W we -
10:00 Begriissung Gastgeber Bbc AG Simon Hefti, Bbc el
20’ aktuelle Informationen aus der OdA Christian Schlegel, Geschaftsfiihrer ictbbOst
News von den Chefexperten Ferhat Sutter, Thomas Akermann
5  Organisation Workshops Christian Schlegel
10:30 1. Block Wahl-Workshop diverse
11:15 2. Block Wahl-Workshop diverse
12:00 Auswertung der Workshops im Plenum Christian Schlegel + Workshopleitende
Feedback ausfiillen
Verabschiedung
12:15 Lunch > Gutscheine fiir Foodtruck alle

Miroboard bit.ly/ictost-23

Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3

Soft- und Hardskills Bediirfnisse und Wiinsche Selektion und Rekrutierung

«Je technologisierter der Beruf, | «Sind wir als Betrieb fur junge  «Wo und wie erreichen wir junge
umso wichtiger die Softskills?» [IMenschen attraktiv?» Frauen fir ICT-Berufe?»

Ghita Benaich a\\)mﬂ! Salome Guldener Patricia Birkenmeier

Christian Schlegel - ~ Sina Dahler
‘\

Christian room to Learn room to Explore room to Invent

1

ICT Berufshildung
Ostschweiz



Resultate Workshop

Workshop 1 Resultate

Workshop 1
Soft- und Hardskills

«Je technologisierter der Beruf,
umso wichtiger die Softskills?»

Top Skills (meist genannt) E

Teamfahig

Workshop 2 Resultate

Warum solite SoftsKills in der ICT-Branche mehr Gewicht Softskills heisst.. Weiche:Softskiissind
bekommen? wichtig
Neues Durch 505 mie
Imageder  Hemmscwele  SOftskills S (p:fsfmm Motivation ~ Engagement  Disziplin  Probiemissung
IcT- aserwingen et e
Branche Benefits werden
Erfahrung . —_—
(Was bringt Neugier  zsomsnagemen: Teamfahigkeit
o bewaligung
nicht
Losungsanstze ey Welche hen Sie bel der von
(insrinsische Softskills in der ICT-Branche?
Motivation)
sersanicnes s
*anpasen Kennenjernen Mindset biess
‘ vor abzage
Vertrauen interessen  Tools fur Framing
anjunge  Workshops  Senrensat den :ff;"'sr
Frauen Beschrsioung  Vergleich —
in summa
Vertrauen  Vorleben
Events
an junge der (Abteilungsiber-
: reifend)
Frauen Softskills ¢
—

Fuir Lisa

Workshop 3 Resultate

Workshop 3
Selektion und Rekrutierung

«Wo und wie erreichen wir
junge Frauen fiir ICT-Berufe?»

Wie hat sich der Rekrutierungsprozess verandert?

far icT
neu

Social Etwas Gesellsc
Sponsoring  Zukunftstage  Quereinsteiger a(l;z:els haftliche
H ui
Media besuch) r Impuls ezt
— S — —_— w;::;
Flexibilitat Kurzfristig, Du Nicht  —
mit flexibel Erreichbarkeit Kampagne Rundgang nur PC
Arbeitszeit Sein KU ltu r zeigen Wie bringen wir Schillerinnen in die ICT?
q F / via Verband - Feranroiu- 4
Technik i PICTS in : =
ist Volksschulen B E
bei Selektion  projeicvochen Lo
lernbar sinsetzen anbieten masnen fr
dieIcT
--> wer sind die wichtigen Beeinflusser*innen?
feem
Lehrer: = [SEass g
e rauent [
Fiir Anna i
Wo sind die jungen Frauen, wo erreichen wir sie?
Unterstitzung Inserate International =zl
Angebote far Kinder Werbung auf Veranstaitungen Werbung
Betreung Tinder machen —_—
Graduates S JOb geteilte
Auslandjahr Flexibilitat Pensum k Fihrungsposi-
Program Sharmg LO h n tionen
Werebidung | Ferien
Zebas liedereinstieg Betreuung

kaufen

Ve

ICT Berufshildung
Ostschweiz

Was sind die Benefits in den ICT-Berufen?

digital
Nomads

Homeofice  Teilzeit



Netzwerk-Anlass EDB

I 9 Christian Schlegel 28.03 09:28

<o

Netzwerk-Anlass Entwickler/in digitales Business fiir Betriebe am Mo, 29.04.2024, jetzt anmelden!

Netzwerk-Event der ICT Berufsbildung Ostschweiz £’

NETZWERK-ANLASS

mehr anzeigen

Als Host dieser Plattform hatten wir gemeunsam mit zahlreichen . mehr anzeigen

Netzwerk-Anlass Entwickler/in digitales Bu... X
A post from Christian Schlegel on ICT Berufsbildung
Ostschweiz provided by: https://ict-berufsbildung-ost.ch

RK-ANLASS

Siness

ict-berufsbildung-ost.ch

3. Antworten

Christian

c.o Sie und 49 weitere Personen

1 Kommentar - 6 direkt geteilte Beitrage

Ve

ICT Berufshildung

Ostschweiz

Ostschweiz

Dienstag, 14. Mai 2024

«Das war sehr sportlich»

Seit August liuft die neue Lehre zur Entwicklerin und zum Entwickler digitales Business. Lernende und Ausbildner erzihlen.

Thomas Griesser Kym

«Wir probieren es einfach, ohne
zu wissen, wie wir die Lernen-
den in zwei Jahren ei selzen »

stelle zwischen Mensch, Wirt-
schaft und Technik.

Der Beruf enthilt Elemente
aus dem KV, der Mediamatik
und der Informatik, aber mehr

Das sagt Pascal Schonh

Seite
als von der tech-

Leiter bildung bei Raiff-
eisen Schweiz, iiber den dama-
ligen Entscheid, zwei Lehrstel-
len fiir eine Entwicklerin und
emen Enm ukler dnguales Buu

nischen. Schliesslich gehtes da-
rum, beispielsweise Prozesse zu
optimieren, um den Output von
Maschinenzu verbe: sser. Oder

smd Alexandra Weiler und Da-
rio Siegrist voll im ersten Ausbil-
dungsjahr dieses neuen Berufs,
dessen Lehre auf August 2023
geschaffen worden ist.

Ahnluh wle Raiffeisen ist
der Biihler

darum, eine Bezahl
zerfreundlicher zu gesmltcn
«Am Anfang viel Theorie,
spiter aber tolle Aufgaben»
Matthias Bauhofer, Leiter be-
rufliche Gnmdblldung bei ICT-
g Schweiz, skiz-

an die Sache herangegangen,
wie Denis Forster, Berufsbil-
dungsverantwortlicher Infor-
matik bei Bithler, sagt. Auch
dort sind zwei solche Lehrstel-
len geschaffen worden. Die
neue Ausbildung hat prakti-
scherweise kurz nach der Eréff-
nung des Energy Center begon-
nen, indem Bithler in Uzwil sei-
ne Aus- und Weiterbildung
konzentriert.

ziertdas typnche Profil von Ler-
nenden dieses Berufs: «Es ist
nicht der technische Nerd, der
sich in ein Kimmerlein zurtick-
zieht, sondern jemand, der sich
im Unternehmen mit Fachabs
lungen und Entscheidungs
gerin austauscht.» Gefragt sei-
en Personen mit Sozialkompe-
tenz und Organisationstalent,
die gerne mit anderen Men-
schenzusammenarbeiten, kom-
mumkau\« kreativ und experi-

ig sind. Solche
Soft Skills sollen gerade auch
weibliche Jugendliche fiir diese

Appb dlict
gestalten

Worum geht es bei dieser Leh-
re? Das illustri an einem
Netzwerkabend  Christian

Schlegel, Geschaftsfithrer der
ICT-Berufsbildung Ostschweiz,
die zusammen mit dem Berufs-
bildungscenteranihrem Stand-

Zudem sollen die Jungen
auch ein Flair fiir Technik und
digitale Gadgets haben, zahlen-
und datenaffin sein und analy-
nwh denken knnen. Denn zur

Entwicklern digitales Business
als «sehr praxisnah». Und Si-
mon Hefti, Leiter des St. Galler
Standorts des ICT-Berufsbil-
dungscenters, sagt, in dessen
Basislehrjahr, das sich vor allem
fiir kleinere und mittlere Betrie-
be anbietet, vermittle man «kei-
ne Theorie auf Vorrat», sondern
setze auf «praktische Problem-
16sung und kommunikative
Aufgabeny.

Zuriick zu Raiffeisen. Nach
dem Sprung ins kalte Wasser
mitder neuen Lehre sagt Pascal
Schénholzer heute, nach ersten
Erfahrungen sei die Ausbildung
im Betrieb moglicherweise «et-
was zu informatiklastig». Hier
werde man Korrekturen anbrin-
gen. Und: «Wir sind sicher, dass
es gut kommt.» Auch Alexand-
ra Weiler erachtet ihre Berufs-
wahl als «zukunftsorientiert»
und «gute Vorbereitung auch
aufs Lebeny, etwa dank des Er-
fordernisses betreffend Kom-
munikation oder Prisentation.

Viele Betriebe als
Beobachter an Seite

ch dlgm]c Transformation hat
Deshalb diirften

inie

machen.

ihre Ausbildung als «vielseitig
und interessant». Es gebe «am
Anfang viel Theorie, spiter
aber tolle Aufgaben». Als Zii-
ckerchen nennt Weiler «kleine

ort in St.Gallen
und iiberbetriebliche Kurse in
finf ICT-Berufen anbietet,
darunter neu auch fiir Entwick-
ler/in digitales Business. In die-
sem Berufibild geht esim Kern
darum, Profis zu formen, wel-

g von L&
schligen mussen Prozesse,
ICT-Produkte und Daten ana-
lysiert werden. Die Umsetzung
der Ideen obliegt dann in erster
Linie Fachleuten wie etwa Ap-
pllkauomcnmwcklennncn Die

che die digitale ickl igitales Business
T i i t i ’dabcl erstellt
ineiner Org; vorantrei- isuali: und Schu-

ben. Das kann ein Unterneh-
men etwa aus der Industrie oder
der Finanzbranche sein, aber
auch die offentliche Hand, ein
Spital odcr eine Schule.

Iunpmalenahen, hilt Prasen-
tationen.

Die Raiffeisen-Lernende
Alexandra Weiler und Olivia
Onwumelu dieihre Lehre beim
BMC Switzer-

innen digitales
Business arbeiten an der Schnitt-

land absolviert, beschreiben

P liche Projekte» wie etwa
das Programmieren eines Chat-
bots.

Die Ausbildung zur Ent-
wicklerin und zum Entwickler
digitales Business hat im Au-
gust 2023 mn landc<wc1t gut

Wie Schlegel sagt, begannen
Fachleute aus Betrieben und aus
der Bildung wihrend der Pande-
mie mit dem Design des neuen
Berufs. Die Freigabe durch die
hrden erfolatei b

Bild: Getty

le habe «sehr schnell gehen
miissen, wird jetzt aber laufend
iiberarbeitet».

Vielleicht ein hlsschen
zuviel

2022, und acht Monate spiter
legte man los. «Das war sehr
sportlich», sagt Schlegel riickbli-
ckend.

Der enge Zeitplan mag dazu
hcxgctragcn haben, dass noch

Ein weiterer Punkt: In der Ost-
schweiz haben 2023 fiinf Ler-
nende begonnen - zu wenig fiir
eine Klasse ander GBS. Alexan-
dra Weiler muss ihre schulische
Auehlldung an der Berufsbil-

100 d

Mit ihren Aufgabcn beschifti-

gen sxch heute in erster Linie
i mit

nicht alles als g mp-
fundenwird, Weilerund Onwu-
melu sagen, die Module in der
und die Ausbil-

hoherer Ausbildung. Nun gibt
es etwas Ahnliches auf Stufe
Lehre. Schlegel sagt, dieser
Wunsch sei von Betrieben aus
der Wirtschaft immer lauter
und fter gedussert worden.

dung im Betrieb seien noch
nicht perfekt aufeinander abge-
stimmt. Oluer Lux, Fachlehrer
an der blich

hule Winterthur (BBW)
absolvieren. Die gute Nachricht:
Im August 2024 nehmen bereits
18 Lernende aus der Region, in-
klusive Graubiinden, diese Leh-
re in Angriff. Dann ist auch die
GBS mit von der Partie.

erufs-
schule St Gallen (GBS) riumt

die
Lernenden und die Bildungszu-
andigen di G

ein, die Modu-

ie zu

d:e ]ungcn die jetzt zu Entwick-
lerinnen und Entwicklern digi-
tales Business ausgebildet
werden, gesuchte Fachkrifte
werden. Zumal viele Betriebe
Interesse zeigen, aber noch ab-
warten und beobachten, wie
sich in jenen Firmen die Lehre
entwickelt, wo sie schon ange-
boten wird.

Das bedeutet: Betriebe, die
solche Krifte ausbilden, diirf-
ten besonders gefordert sein,
diese nach der Lehre zu behal-
ten. Denis Forster zeigt sich
entspannt. Ersagt: «Manchmal
ist es auch ganz gut, wenn je-
mand zu einer anderen Firma
geht und den Horizont erwei-
tert.» Forster weiss: «Biihler
hat eine sehr gute Riicklaufquo-
te.» Will heissen: Viele, die ein-
mal bei Biihler gearbeitet ha-
ben, kehren friiher oder spater
wieder zuriick.




Berufsschulstandorte in der Ostschweiz (SG + TG)

Informatik Informatik Mediamatiker/
Applikationsent. Plattforment. -in EFZ
X

GBS St. Gallen
BZBS Buchs
Kanti am Brihl
Kanti Sargans

BZRA Rapperswil
BZWU Wil

WISS

SBW Neue Medien,
Romanshorn

BZTF Frauenfeld

Kanti Frauenfeld

IMS-T
IMS-T X

IMS-W (3+1)

IMS-W (3+1)

IMS-T (3+1)

X x ab 2024
IMS-W (3+1)

X (2+2)

»

ICT Berufshildung
Ostschweiz

ICT-Fachfrau/
-mann EFZ

X

Christian

© ICT-Berufsbildung Ostschweiz



Informationen zum QV
von den Chefexperten

211
. ‘w

Al
Thomas Akermann Jirg Danuser
CPEX Mediamatik CPEX Informatik
& EDB Applikationsentwicklung

”»

ICT Berufshildung
Ostschweiz

Ferhat Sutter
CPEX Informatik
Plattformentwicklung
ICT-Fachfrau/-mann

Christian > Ferhat

© ICT-Berufsbildung Ostschweiz



erhat

Aktuelles QV 2024 ICT-Fachfrau /-mann

= Guter Start in das QV 2024
= 18 Kandidatinnen und Kandidaten

= Erstes Mal ein Workshop flr Betriebe durchgefihrt
= Ziel Unterstutzung bei Aufgabenstellung
" Durchgehend sehr positives Feedback
" Durchfuhrung fur nachstes Jahr bereits eingeplant

4

ICT Berufshildung
Ostschweiz



erhat

Aktuelles QV 2024 Informatik

= Guter Start in das QV 2024
" Neuer Hochststand (186) an gepriften Kandidierenden

= Offener Umgang mit Kl bringt Positives wie auch Negatives

4

ICT Berufshildung
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Ausblick BIVO 2021 Informatik ‘?

ICT Berufshildung
Ostschweiz

= Fir das QV 2025 - gilt neu BIVO 2021

= Anderungen
= Teil A— Neu 22 Kriterien

= Pflicht- und Wahlkriterien nach Bildungsplan (Handlungskompetenz)
= Teil B— Gewichtung 20%

= Aktuell in Vernehmlassung
= Wir informieren, sobald Freigabe erfolgt
= Veranstaltung fur EXP und Betriebe im Herbst und Winter geplant

Ferhat



Thomas

Riickblick / Ausblick Mediamatik ‘?

ICT Berufshildung
Ostschweiz

= Problemloses QV-Jahr 2023 — alle haben bestanden
= |PA-Durchfihrung: Ziel friherer IPA-Start im Spatherbst 2025

= Losungsmoglichkeiten fir 2025 in Prifung zusammen mit Kanton /
Gewerbeverband

= Unterstitzung mit zusatzlichem Infomaterial

= Stand PEX-Team per Mai 2024
= 16 aktive (5 Frauen, 11 Manner) - 2 neue Expertinnen dazugekommen

" (noch) O Austritte ;)
= 2 neue Interessenten fir QV 2025



Christian

Ausblick 2024 ‘?

ICT Berufshildung
Ostschweiz

= connect-ICT Plattform
Launch im Juni

= QV-Feier, Di 02.07.24, 15.00-20.00 in 2 Gruppen
Carmen Wirth Saal, Rorschach mit Special Guest MAXIN &=

= Start 1. Lehrjahr Entwickler/-in digitales Business an der GBS &

= OBA 2024, Do 29.08. - So 01.09.24
bereits in Planung

= Infoanlass ictbbOst, Fr 27.09.24, 09.00-13.00
Bbc, SG



Ausblick Plattform connect-ict.ch

ICT Berufshildung
Ostschweiz

Welche sind ihre bei der il von Lernenden in ihrem Betrieb?

Berufsbilder sind in unserem Betrieb zu wenig bekannt

Aufwand fur die Betreuung der Lernenden zu gross
Keine Herausforderungen in unserem Betrieb

Keine passenden Aufgaben/Arbeiten verhanden

= Bedarf in Umfragen ermittelt .

Es kéinnen nicht alle Kompetenzen des Berufs abgedeckt werden

Aufwand fur die Auswahl der Lernenden zu hoch

Mangelnde Eignung der Bewerberfinnen

Einsatzplanung der Lernenden zu anspruchsvoll

= Kooperationen mit KVOst oM ¥

= Riesendank an Mediamotion!

media motion @

Wir.schaffen neue
Chancen.

Preview connect-ict. memo-labs.ch Wir sind connect.
Wir schaffen Chancen.

Mochtest du Lernende ausbilden, aber dein Unternehmen kann nicht alie

. . geforderten Lerninhalte abdecken?
Christian

Uberlegst du. Lernende auszubilden, aber der vermutete Aufwand und die
Un:

citer



https://connect-ict.ch/
https://connect-ict.memo-labs.ch/
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Christian

2. Informationen Bilanz,
ER, Revisorenbericht 2023

= Bilanz
= Erfolgsrechnu
= Revisorenbericht

= Abstimmung / Entlastung Vorstand
JAHRESABSCHLUSS

4

ICT Berufshildung
Ostschweiz



Abstimmung ‘y

ICT Berufshildung
Osischweiz

Bilanz 2023

X




Abstimmung ‘y

ICT Berufshildung
Osischweiz

Erfolgsrechnung 2023

X




Revisorenbericht 2023
GContrag

Consulting + Treuhand AG

Poststrasse 4 |1 9200 Gossau
T+41712231214
info@contrag.ch | contrag.ch

An die Mitgliederversammlung des

Vereins ICT Berufsbildung Ostschweiz
9000 St. Gallen

Gossau, 19. Marz 2024

Bericht des Wirtschaftspriifers iiber die priiferische Durchsicht (Review)

Auftragsgemédss haben wir eine Review (priiferische Durchsicht) der Jahresrechnung  (Bilanz und
Betriebsrechnung) des Verein ICT Berufsbildung Ostschweiz, St. Gallen, fir das am 31. Dezember 2023
abgeschlossene Geschéftsjahr vorgenommen.

Fir die Jahresrechnung ist der Vereinsvorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht,
aufgrund unserer Review einen Bericht iiber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Standard 910. Danach ist eine Review so zu planen und
durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht mit
derselben Sicherheit wie bei einer Priifung. Eine Review besteht hauptsichlich aus der Befragung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen  Priifungshandlungen in Bezug auf die der
Jahresrechnung zugrunde liegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine Priifung, durchgefiihrt und
geben aus diesem Grund kein Priifungsurteil ab.

Bei unserer Revision (priiferische Durchsicht) sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir
schliessen miissten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Contrag C Iting + Treuhand AG

y et
arcg’Bcarpella
Revis;

Leitender Revisor

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

ICT Berufshildung
Osischweiz

= Revisorenbericht zur Kenntnis nehmen
= Revisor Marco Scarpella, Contrag

= Vertretung von Contrag
= Remo Hochreutener
= Yannick Widmer

= Treuhander Josef Sutter, Sutter & Partner

= Abstimmung / Entlastung Vorstand

Remo



Abstimmung ‘y

ICT Berufshildung
Osischweiz

Revisorenbericht 2023
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3. Informationen Budget 2024

%2

ICT Berufshildung
Ostschweiz




Bemerkungen zum Budget 2024 ‘?

ICT Berufshildung
Ostschweiz

= Mandat Geschaftsfiihrer
= VVorstandsentscheid: Pensum GF auf 60% erhoht
= diverse neue Zusatzaufgaben

= mehr Admin-Aufwand ehemals Spirig zu Geschaftsstelle
(z.B. gewlinschte Trennung von Buchhaltung bei UK-Zentrum)

= Pauschalen Vorstand erhoht

= VVorstand gegenuber HV 2023 um eine Person gewachsen

* mehr Arbeitsgruppen/Projekte/Kommissionen, neue Berufsbilder
> mehr Arbeit

= Budget 2023 CHF 12’000, Budget 2024 CHF 22’000

Andi - Christian



Abstimmung ‘y

ICT Berufshildung
Osischweiz

Budget 2024

X




4. Wahlen

X




Wiederwahl Vorstand & Prasidium

Andi Jud

Prasident ICT-
Berufsbildung

Ostschweiz

b

e

Hubert Felber

Ausbildner Abacus
Academy
Abacus AG

&<

Andi - Sepp

Christian
Schlegel
Geschdaftsfihrer ICT-

Berufsbildung

Ostschweiz

Pascal
Schonholzer

Leiter Nachwuchs-
Entwicklung

Raiffeisen Schweiz

b

Ferhat Sutter

Chefexperte
Informatik

Systemtechnik

&<

Jorn Steffen

Prorektor IMS
Informatik- und
Wirtschaftsmittelschule

St.Gallen

b

Thomas
Akermann

Chefexperte
Mediamatik Dalix
GmbH

&<

Roger Fanetti

Geschaftsflhrer

Mediamotion AG

&4

ICT Berufshildung
Ostschweiz

Zusammensetzung:

* Prasident

* 2 Chefexperten

* 3 Betriebsvertreter
e 1 Vertretung Schule

Geschaftsfuhrer (keine Stimme)



Abstimmung 6
Wiederwahl Vorstand & Prasidium I etenaand

Osischweiz

Vorschlag: Abstimmung «in globo» Vorstand & Prasidium

Einzelabstimmung erwinscht?

K el




Wahl Revisionsstelle ‘\

ICT Berufshildung
Ostschweiz

Contrag

Consulting + Treuhand AG

> Links un on en Si

Start Leistungen Unser Team Service & Links Kontakt

Wer wir sind

Contrag v

YOUR SUCCESS IN MIND

Die Contrag Consulting + Treuhand AG bietet fir Wir stellen Ihnen jederzeit unser personliches
Unternehmen und Privatpersonen eine umfassende Engagement, unser umfangreiches Fachwissen, Marco Scarpella
Betreuung im Treuhand- und Beratungsbereich sowie  unsere Unabhéngigkeit und natirlich auch unser

: - ao : o : - ¥ m.scarpella@contrag.ch
Wirtschaftspriifungen an. Dabei sind gesamtheitliche =~ Verantwortungsbewusstsein zur Verfiigung. Gerne

Losungen Teil unseres langjahrigen Erfolgskonzepts.  beraten wir Sie in einem personlichen Gespréach. © Mandatsleiter

@ Treuhdnder mit eidg. Fachausweis

@ Zugelassener Revisor — RAB Nr. 111142
@ Dipl. Revisor AHV-Suva

@ Fihrungsfachmann KFS

Andi




Abstimmung ‘y

ICT Berufshildung
Osischweiz

Revisionsstelle Contrag Consulting + Treuhand AG (Marco Scarpella)

X




5.1 Festlegung Mitgliederbeitrage "

ICT Berufshildung
Ostschweiz

= Ausbildungsbetriebe aus dem Wirkungskreis des Vereins
= Erstbeitrag bei Neueintritt: CHF 800.00
= Jahresbeitrag ab Folgejahr CHF 400.00

= Betriebe, die die Ziele des Vereins teilen
= Erstbeitrag bei Neueintritt: CHF 800.00
= Jahresbeitrag ab Folgejahr CHF 400.00

= Einzelpersonen, die die Ziele des Vereins teilen
= Jungmitglieder*innen bis 25 Jahre: CHF 50.00
= Ab 26 Jahre: CHF 200.00

Christian



Christian

5.2 Info Zirkularentscheid 27.02.24

UK-Kurspauschalen

Kurskosten

Kurskosten bisher
Kurskosten neu

MwsSt. 8.1%

Kurskosten mit MwsSt.

Kurskosten nach abgezogener MwSt. 900 CHF

5 Tage

1’000 CHF
900 CHF

73 CHF

973 CHF

Tagespauschale

200 CHF
180 CHF

< abziehbar

4

ICT Berufshildung
Ostschweiz



Abstimmung ‘y

ICT Berufshildung
Osischweiz

Mitgliederbeitrage

X




6. Varia ‘?

ICT Berufshildung
Osischweiz

-

l Andi



Andi

Andi Jud

Prasident ICT-
Berufsbildung

Ostschweiz

&<

Hubert Felber

Ausbildner Abacus
Academy
Abacus AG

B

Christian
Schlegel

Geschdaftsfuahrer ICT-

Berufsbildung

Ostschweiz

&<

Pascal
Schonholzer

Leiter Nachwuchs-
Entwicklung

Raiffeisen Schweiz

b

Ferhat Sutter

Chefexperte
Informatik

Systemtechnik

&<

Jorn Steffen

Prorektor IMS
Informatik- und
Wirtschaftsmittelschule

St.Gallen

b

Der Vorstand dankt fuirs Vertrauen!

Thomas
Akermann

Chefexperte
Mediamatik Dalix
GmbH

&<

Roger Fanetti

Geschaftsfuhrer

Mediamotion AG

&<

Uy

ICT Berufshildung
Ostschweiz



Rahmenprogramm ‘?

ICT Berufshildung
Ostschweiz

N

16.30 Stadlontour mkI Torwandschiessen

T Y

18.00-21.00 Apéro & Abendessen «Ostschweizer Kostllchkelten»
=~
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